AlteragOes e adaptagdes das

Resolugcdes 10/2018, 11/2019 e ESTATUTO SOCIAL
18/2020 do Conselho de BIOTEC-AMAZONIA

Administracdo.

CAPITULO I — DA NATUREZA, SEDE, FORO E DURACAO

Art. 1° A BioTec-Amazonia, associacao de direito privado sem fins lucrativos e
de interesse coletivo, destinada a promover o uso sustentavel da biodiversidade
amazonica, rege-se por este ESTATUTO e pelas disposicoes legais que lhe sejam
aplicaveis.

Art. 2° A BioTec-Amazonia, com foro na cidade de Belém, capital do Estado do
Para, tem a sua sede Avenida Perimetral da Ciéncia km 01 - Guama, Belém - PA,
66075-750, Parque de Ciéncia e Tecnologia Guama, no prédio do Espaco
Inovacgao.

Art. 3° O prazo de duragao da BioTec-Amazonia é indeterminado.

Art. 4° No desenvolvimento de suas atividades, a BioTec-Amazonia observara
os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade,
da economicidade e da eficiéncia e da transparéncia, e nao fard qualquer

discriminacao de raga, cor, género ou religiao.
CAPITULO II — DA FINALIDADE E SEUS OBJETIVOS

Art. 5° A BioTec-Amazoénia tem por finalidade promover o uso sustentavel da
biodiversidade amazonica, em especial do estado do Para, para fins de
desenvolvimento economico e social, bem como difundir o conhecimento e
prestar informacgoes e servicos nas areas de biodiversidade, biotecnologia e
bionegobcios.

§ 1 o Para o cumprimento de suas finalidades objetivas, cabe a BioTec-

Amazoénia:

L. a criacao de uma ambiéncia de inovacao, coordenando e influenciando as
acoes das entidades parceiras, a fim de potencializar os resultados em
funcao dos objetivos de constituicdo e consolidacio de um modelo
econOmico autossustentado, baseado no conhecimento e voltado a

diversificacao das cadeias produtivas regionais;



II.

I11.

a inducao da parceria entre a academia e o setor produtivo,
possibilitando a pesquisa de novos produtos, processos para a reducao
dos custos de transacao, além da superacao dos entraves de fornecimento
as industrias, entre empresas e 6érgaos publicos;

a promocao do crescimento das cadeias industriais (particularmente da
bioinddstria), utilizando-se, entre outras estratégias, o wuso da
infraestrutura dos Parques Tecnoldgicos e das incubadoras, de novas
empresas de base tecnologica, voltadas, prioritariamente, aos produtos
da biodiversidade;

o apoio, com informacoes estratégicas, a formacao de novas industrias,
particularmente os grupos interessados em bionegocios {farmacos,
cosméticos, dermocosméticos, pesca, aquicultura, agricultura, produtos
da floresta, etc.), além de outras iniciativas associadas a cadeias
produtivas ja instaladas ou em fase de instalacao;

a promocao de planos de negbcios, visando a producao e comercializacao
de fitoterapicos, inclusos no RENAME do SUS, bem como a atracao de
investimentos em P&D dos novos medicamentos fitoterapicos,
fitocosmésticos e farmacos em geral;

o0 apoio aos Arranjos Produtivos Locais e cadeias produtivas nas areas de
plantas medicinais, imunobiol6gicos e fitoterapicos, visando a fornecer
0s necessarios insumos para a producao de medicamentos;

a difusdo da cultura da propriedade intelectual no meio académico, com
fortalecimento e profissionalizacao dos nucleos e centros tecnologicos de

inovacao.

§ 2° Para fins deste artigo, a dedicac¢ao as atividades nele previstas configura-se

mediante a execucao direta de projetos, programas, planos de acoes correlatas,

por meio da doacgdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela

prestacao de servicos intermedidrios de apoio a outras organizacoes sem fins

economicos e a 6rgaos do setor publico que atuem em areas afins.

CAPITULO III —- DOS ASSOCIADOS

Art. 6° A BioTec-Amazonia sera constituida por um numero ilimitado de

associados.



Paragrafo tnico. Serao admitidos como associados todos aqueles que tenham
afinidade com os principios, ideias e finalidades da associacao, mediante
indicacao de um associado e apo6s a aprovacao do Conselho de Administracao,
minimo 2/3 (dois tercos) do total dos associados.

Art. 7° As categorias de associados sao as seguintes:

L. Associados Fundadores;

II.  Associados Efetivos,

§ 1° Associado Fundador é aquele signatario da Ata de Fundacao da BioTec-
Amazonia e possuira este titulo indefinidamente.

§ 2° Associado Efetivo é aquela que, tendo sido indicado por um associado,
tenha seu nome aprovado pelo Conselho de Administracao por maioria simples
de votos.

Art. 8° Sao direitos dos Associados, Fundadores e Efetivos:

I. Propor ao Conselho de Administracdo e a Diretoria medidas que

permitam a BioTec-Amazonia cumprir suas finalidades e objetivos;

I1. Votar e ser votado para compor o Conselho de Administracao na forma deste

Estatuto; (Alterado pela Resolucio; (Redacio dada pela Resolucio n® 18/2020-Conselho de
Administracio)

III. Propor, por escrito ou verbalmente, a Diretoria da Associacdo, quaisquer
medidas de proveito para a entidade;

IV. Recorrer dos atos da Diretoria quando os julgar prejudiciais aos seus
direitos;

V.  Requerer informacoes sobre assuntos que lhes digam respeito; e

VI. Solicitar esclarecimento sobre as atividades da Associacdo, sendo-lhes
facultado consultar, durante o més que anteceder a Assembleia Geral Ordinaria,
o Relatério da Diretoria, o Balanco Geral e o Orcamento Anual, o parecer do
Conselho Fiscal e os livros da Associacao.

Paragrafo Unico: Os associados manifestardo suas vontades em assembleia
geral ou por meio de seus representantes no Conselho de Administracao.

Art. 9° Sao deveres dos Associados, Fundadores e Efetivos

I. Respeitar e cumprir as decisoes da Assembleia Geral e da Diretoria;



I1. Obedecer as disposicoes do Estatuto e do Regimento Interno da Associagao;
II1. Cooperar com todas as atividades que visem o cumprimento dos objetivos
aos quais a Associacao se propoe;

IV. Zelar pelo bom nome da Associacao;

V. Votar por ocasiao das eleicoes;

VI. Comunicar a Diretoria qualquer irregularidade verificada; e

VII. Nao utilizar o nome da Associacao para fins estranhos aos seus legitimos
interesses.

Art. 10. Os associados nao respondem, solidaria nem subsidiariamente, pelas
obrigacoes assumidas peia entidade.

Art. 11. E vedada a distribuiciio de bens ou de parcela do patriménio liquido
em qualquer hipotese, inclusive em razao de desligamento, retirada ou
falecimento de associado da BioTec-Amazénia.

Art. 12. O desligamento do associado s6 poderd se dar nas seguintes
circunstancias:

I. Desligamento voluntario do préprio associado;

I1. Por decisao do Conselho de Administracao, por maioria absoluta de votos,
quando se verificar uma ou mais das seguintes situacoes:

a. grave violacdo deste Estatuto ou de outras normas regulamentadoras da
BioTec-Amazonia;

b. comportamento incompativel com os objetivos da associacao.

Paragrafo anico. O associado fundador, em sendo desligado voluntariamente,
nao perdera seu titulo de fundador, podendo retomar ao quadro social da

BioTec-Amazonia quando lhe convier.

CAPITULO IV — DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 13. Os recursos financeiros destinados a manutencao da BioTec-Amazonia
serao provenientes de:

I. recursos que lhe destinar o Poder Publico, na forma do respectivo Contrato de
Gestao;

II. convénios ou contratos com oOrgaos e entidades governamentais ou
instituicOes privadas, empresas e agéncias internacionais;

ITI. receitas originarias do exercicio de suas atividades;



IV. contratos de producao e negociacao de bens e servigos desenvolvidos pela
BioTec-Amazonia;

V. rendimentos de aplicacOes de seus ativos financeiros e outros pertinentes ao
patrimoénio sob a sua administracao;

VI. doacoes e contribuicoes de entidades nacionais e estrangeiras;

VII. subvencoes sociais que lhe forem transferidas pelo Poder Publico;

VIII. contribuicoes voluntarias dos associados;

IX. recebimento de royalties e direitos autorais; e

X. outros recursos que lhes venham a ser destinados.

Paragrafo tnico. Os eventuais excedentes financeiros serao obrigatoriamente
investidos na formacao de seu patrimonio e no desenvolvimento das atividades

da BioTec-Amazonia.
CAPITULO V — DA ADMINISTRACAO E DA ORGANIZACAO

Art. 14. A Associacao BioTec-Amazonia sera administrada por:

I. Assembleia Geral;

I1. Conselho de Administragao;

III. Diretoria;

IV. Conselho de Apoiadores; € (Redacdo dada pela Resolucdo n°® 10/2018-Conselho de

Administracio)
V. Conselho Fiscal.

Art. 15. Os sistemas de gestdo e de auditoria interna da BioTec-Amazonia serao

regulados no Regimento Interno e nos manuais que disporao sobre os recursos
humanos e os procedimentos para contratacao de servigos, compras, alienagoes,
orcamentos e financgas.

Paragrafo tinico. O Regimento Interno e os manuais obedecerao aos conceitos,
diretrizes e principios de modernidade administrativa e definirdao os meios e
processos executivos necessarios a colimacdo dos objetivos da BioTec-

Amazonia.

CAPITULO VI — DA ASSEMBLEIA GERAL



Art. 16. A Assembleia Geral é a reuniao dos associados em pleno gozo de seus

direitos.

Art. 17. Compete a Assembleia Geral: (Redacio dada pela Resolucio n° 18/2020)

XTI. eleger o representante dos associados no Conselho de Administracao
XIII. aprevar-aDiretoriae-o-ConselhoFiseal;

XI1V. desﬂ%mr—es—ad&mms%%aéefes, (Revogado pela Resolucdo n° 10/2018)

XV. apreciar recursos contra decisoes da Diretoria;

XVI. deeidirsebrereformas-dotistatute;

Art. 18. A Assembleia Geral da Associacao sera convocada:
a) ordinariamente, a cada quatro anos para a eleicao de seus representantes no

Conselho de Administragio; e (Redacio dada pela Resolucio n® 18/2020)

b) extraordinariamente, a qualquer tempo, na forma das normas internas.

Fiseal: (Revogado pela Resoluciio n® 18/2020)




Art. 20. A convocacao de Assembleia Geral Ordinaria sera feita pelo Diretor-
Presidente ou pelo Presidente do Conselho de Administracao.

Art. 21. A Assembleia Geral realizar-se-a, extraordinariamente, quando
convocada:

I. pelo Conselho de Administracao,

I1. pelo Diretor-Presidente;

II1. pelo Conselho Fiscal;

IV. por requerimento de um quinto (1/5) dos associados.

Art. 22. A convocacao da Assembleia Geral, tanto ordinaria quanto
extraordinaria, sera feita por qualquer meio eficaz e conveniente, como
expediente comum, circular, e-mail e/ou aplicativo de mensagens, com
antecedéncia minima de quinze (15) dias, mencionando necessariamente dia,

hora, local e assuntos da pauta. (Redacio dada pela Resolucio n° 10/2018)
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Art. 23. A eleicdo dos representantes dos associados no Conselho de

Administracao far-se-4 com observancia dos seguintes principios: (Redacio dada

pela Resolucéo n® 18/2020)

1. elegibilidade de todos os associados;

II. apresentacao de candidaturas em prazo razoavel para o procedimento da
votacdo, a critério do Conselho de Administracdo que, se necessario, podera
constituir grupo de trabalho ou comissdo especial para os procedimentos

eleitorais e de apuracao; e (Redacio dada pela Resolucio n® 10/2018)

III. eleicao por voto direto e secreto, sendo considerados os dois candidatos

mais votados ; (Redacio dada pela Resolucio n° 10/2018)

computades-os-votos-embraneo-otntoes. (Revogado pela Resolucio n® 10/2018)

Paragrafo anico. Em caso de empate se fara nova votacdo apenas entre os

candidatos empatados. (Redaciio dada pela Resoluciio n°® 10/2018)

CAPITULO VII - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO



Art. 24. Ao Conselho de Administracao, érgao de deliberagao superior, cabe a
funcdo normativa superior de definicdo de estratégias e diretrizes para o
funcionamento da BioTec-Amazonia.

Art. 25. O Conselho de Administracao compoe-se de:

I. Membros Natos:

a) 02 (dois) representantes do Poder Publico Estadual, conforme
especificado abaixo:

1°) 01 (um) representante da SECTET (Secretaria de Estado de Ciéncia,
Tecnologia e Educacao Profissional e Tecnologica;

2°) 01 (um) representante da SEDEME (Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Econémico, Mineracao e Energia);

b) 02 (dois) representantes de entidades representativas da sociedade civil,
indicados por seus dirigentes, conforme abaixo especificados:

1°) 01 (um) representante de uma universidade publica;

20) 01 representante do SEBRAE/PA (Servico de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas);

c) 02 (dois) representantes de entidades empresariais, indicados por seus
dirigentes, conforme abaixo especificados:

1°) 01 (um) representante da FIEPA (Federacao das Induastrias do Estado do
Para);

2°) 01 (um) representante da FAEPA (Federacao da Agricultura e Pecuaria do
Estado o Para).

I1. Membros efetivos:

a) 02 (dois) membros, associados ou nao, eleitos pelo Conselho de
Administracao, dentre pessoas com notoria capacidade profissional:

1°) 02 (dois) representantes eleitos dentre os associados da BioTec-Amazoénia;

20) 01 (um) representante eleito pelo Conselho de Apoiadores; (Redacio dada pela

Resolucdo n® 10/2018)

Art. 26. Os membros do Conselho de Administragao terao mandato de quatro

(4) anos, admitida uma (01) reconducao. (Redacio dada pela Resolucéio n® 10/2018)

§ 1° O primeiro mandato de metade dos membros eleitos e indicados sera de

dois anos, conforme for definido em Resolugdo do proprio Conselho. (Incluido pela

Resolucdo n® 10/2018)




§ 2° Os membros natos serao indicados pelos 6rgaos, podendo ser substituidos

a qualquer tempo, sempre a critério do 6rgao indicador. (Incluido pela Resolucio n°

10/2018)
Art. 27. No caso de vacancia de cargo do Conselho, o novo membro, eleito ou

indicado na forma deste Estatuto, completara o mandato do anterior ocupante

do cargo.

Resolucdo n° 11/2019)

Art. 28. O Conselho de Administracao tera um Presidente e um Vice-Presidente
que serao escolhidos dentre seus Conselheiros, eleitos simultaneamente pela
maioria absoluta de seus membros.

§ 1° O exercicio da Presidéncia e do Vice-Presidente coincidird com o mandato
dos Conselheiros eleitos para os referidos cargos.

§ 2° O Vice-Presidente assumira a presidéncia nos casos de impedimento e de

vacancia do cargo de presidente. (Redacio dada pela Resolucio n° 11/2019)

Art. 29. O Conselho de Administracao reunir-se-a:

L ordinariamente, pelo menos duas vezes por ano; (Redacio dada pela Resolucio
n°10/2018)

II. extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente, por
solicitacdo de 1/3 (um terco) de seus membros, ou por solicitacdo da Diretoria.
Art. 30. As decisOoes serao adotadas por maioria absoluta de votos dos
membros, cabendo a cada membro um voto e ao Presidente além do voto
pessoal o voto de desempate.

Paragrafo tinico. E vedado o exercicio do voto por procuragao. (Redacio dada pela

Resolucdo n® 10/2018)

Art. 31. O Diretor-Presidente da BioTec-Amazonia participa das reunides do

Conselho de Administracao, sem direito a voto.



Art. 32. Compete ao Conselho de Administracao, dentre outras, as seguintes
atribuicoes:

I. estabelecer o ambito de atuacdo, as politicas, diretrizes, estratégias e
planos de atividades da BioTec-Amazodnia, para assegurar a consecucao dos seus
objetivos;

II. aprovar contratos de gestdo e convénios com a BioTec-Amazonia
apresentados pela Diretoria;

III. aprovar a proposta de orcamento e o programa de investimentos da
BioTec-Amazonia;

IV. aprovar e encaminhar ao 6rgao publico supervisor da execucdo de
contratos e convénios e os relatorios gerenciais e de atividades da BioTec-
Amazonia elaborados pela Diretoria;

V. acompanhar e supervisionar o desenvolvimento das atividades da
BIOTEC- Amazonia na execucdo do plano plurianual e dos contratos e
conveénios por ela firmados;

VI. finalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas para a BioTec-
Amazonia, bem como aprovar os demonstrativos financeiros e contibeis e as
contas anuais da BioTec-Amazonia, com auxilio de auditoria externa;

VII. eleger seu Presidente, seus substitutos eventuais e os novos membros na
renovacao parcial da composicdo do conselho no primeiro mandato e em caso
de vacancia;

VIII. designar os membros da Diretoria, seus substitutos eventuais e, em caso
de vacancia, o novo membro dentro de trinta dias contados a partir da vacancia;
IX. fixar a remuneracao dos membros da Diretoria;

X.  conceder licencas aos membros do Conselho de Administracao e da
Diretoria, com escolha de substituto pelo prazo da licenca;

XTI. fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria e examinar a qualquer
tempo o0s registros, titulos e documentos referentes a quaisquer atos
administrativos;

XTII. apurar responsabilidades e faltas cometidas e destituir os membros da
Diretoria;

XIII. remeter ao Ministério Publico processo em que se apure a
responsabilidade de membro da Diretoria por crime contra o patrimonio

publico sob administracao da BioTec-Amazonia;
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XIV. aprovar o Regimento Interno da BioTec-Amazonia por maioria de, no
minimo, 2/3 (dois tercos) de seus membros, que dispora sobre a estrutura,
gestao, cargos e respectivas competéncias;
XV. aprovar por maioria de, no minimo, 2/3 (dois tercos) de seus membros,
os manuais da BioTec-Amazonia contendo os procedimentos que deve adotar
para a contratacao de obras, servicos, compras e alienacoes e o plano de cargos,
salarios e beneficios dos empregados;
XVI. contratar e acompanhar trabalhos de auditoria independente;
XVII. aprovar e dispor sobre alteracdo do Estatuto e extincdo da BioTec-
Amazonia por maioria de, no minimo, 2/3 (dois tercos) de seus membros;
XVIII. deliberar sobre qualquer questao administrativa de interesse da
BioTec-Amazonia;
XIX. definir a forma de aceitacdo de novos associados;
XX. aprovar a abertura de escritorios, dependéncias e/ou instalacoes da
BioTec-Amazonia no Brasil ou no exterior.
Art. 33. Compete ao Presidente do Conselho:
R cumprir e fazer cumprir este Estatuto;
I convocar e presidir as reunioes do Conselho;
1. designar outro Conselheiro para secretariar as reunioes.
Art. 34. Poderd o Presidente do Conselho de Administracao decidir, ad
referendum do Conselho, matérias que, dado o carater de urgéncia ou de
ameaca de dano aos interesses da BioTec-Amazo6nia, ndo possam aguardar a
préxima reuniao.
Art. 35. Compete aos membros do Conselho:
I. discutir e votar as matérias em pauta; e
II.  assistir o Presidente do Conselho em suas fungoes.
I11.

CAPITULO VIII — DA DIRETORIA

Art. 36. A Diretoria da BioTec-Amazénia, 6rgio de direcio e execucdo,
incumbe promover, executivamente, os objetivos institucionais, segundo as
diretrizes e planos aprovados pelo Conselho de Administragao.

Art. 37. A Diretoria compoe-se de 4 (quatro) profissionais com reconhecida

experiéncia nas areas de sua atuacdo, sendo: um Diretor-Presidente na

11



qualidade de dirigente maximo; um Diretor Administrativo e financeiro, um
Diretor Técnico-Cientifico e um Diretor de Articulacao Publico-Privada.

§ 1° Os membros da Diretoria apresentarao declaracao de bens para a posse em
seus respectivos cargos.

§ 2° O Diretor-Presidente podera acumular uma das outras duas Diretorias.

§ 3° A Diretoria, designada pelo Conselho de Administracao, terd mandato de 2
(dois) anos, podendo ser reconduzida por periodos iguais, a critério do mesmo

Conselho. (Redacio dada pela Resoluciio n® 10/2018)

Art. 38. Perdera o cargo o membro da Diretoria que:

I. no exercicio de suas funcoes, infringir as normas legais e regulamentares que
disciplinam o funcionamento da BioTec-Amazonia e regem a gestao da coisa
publica;

I1. afastar-se, sem licenca, por mais de trinta dias consecutivos, entendido que

as licencas serao concedidas pelo Conselho de Administracao.

(Revogado pela Resolucio n® 10/2018)

Art. 40. A Diretoria apresentara seu Regimento Interno, que disciplinara o
funcionamento de suas reunides e a tomada de decisbes, a aprovagao do
Conselho de Administracao.

Art. 41. Compete a Diretoria:

I. cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as deliberacbes do Conselho de
Administragao;

II. implementar as politicas, diretrizes, estratégias, planos de atividades da
BioTec-Amazonia e os respectivos orcamentos, estabelecidos no Contrato de
Gestao e aprovado pelo Conselho de Administracao;

III. planejar, dirigir e controlar todos os servicos e atividades da BioTec-
Amazonia;

IV. encaminhar até 31 de Janeiro de cada ano, ao Conselho Fiscal, relatorio
circunstanciado sobre a execucao dos planos de exercicios findo, com a
prestacao de contas dos recursos neles aplicados, a avaliacao do contrato de
gestao e as analises gerenciais cabiveis:

V. encaminhar ao Conselho de Administracao:
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a) proposta de orcamento-programa anual para execucao das atividades
previstas no Contrato de Gestao;
b) a proposta de orcamento geral anual, comtemplando as unidades

administrativas da BioTec-Amazonia;

¢) os relatorios mensais das atividades conmos respectivos balancetes: (Revosado

pela Resolucdo n® 10/2018)

d) a prestacao de contas e o relatorio anual de gestao;

e) a avaliacao do Contrato de Gestao e as analises Gerenciais cabiveis;

f) propostas de alteracoes de politicas, diretrizes, estratégias, planos de
atividades e respectivos orcamentos, com exposicao de motivos.

VI. submeter ao Conselho de Administracao para aprovacao:

a) o Regimento que dispora, entre outros assuntos, sobre a estrutura
administrativa, atribuicoes das unidades administrativas, gestdo, cargos e
competéncias;

b) o Regulamento que dispora, entre outros assuntos, sobre carreiras, plano de
cargos e salarios e beneficios relativos ao pessoal contratado da BioTec-
Amazonia;

¢) o Regulamento que dispora, entre outros assuntos, sobre sistemas de
planejamento e controle, informagoes gerenciais, orcamento, contabilidade,
custos, financas, alcadas decisorias, procedimentos administrativos, e normas
de Auditoria interna;

d) o Regulamento que contera os procedimentos para a contratacao de obras e
servicos, compras e alienacoes.

VII. designar os ocupantes de cargos de assessoramento da Diretoria;

VIII. contratar servicos especializados, dentro das dota¢des orcamentarias;

IX. promover, através das unidades administrativas, os estudos e pesquisas de
natureza técnica e administrativa, para alicercar propostas ao Conselho de
Administragao;

X. aprovar convénios ou contratos de prestacao de servigos com pessoa fisica ou
juridica, desde que a solucao seja a que melhor corresponda aos objetivos da
BioTec-Amazonia;

XI. decidir a contratacao de pessoal e administra-lo de modo a garantir, nas
instituicoes geridas peia BioTec-Amazonia, elevados e rigorosos padroes de

atendimento a populacao;
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orelatério-de-exeeuncto-do-Contrato-de-Gestdo; (Revogado pela Resolucio n® 10/2018)

XIII. abrir e movimentar contas bancérias.

Art. 42. Compete ao Diretor-Presidente da BioTec-Amazo6nia:

I. cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as decisées do Conselho de
Administracao e da Diretoria;

I1. dirigir as atividades da BioTec-Amazonia;

III. presidir as reunides da Diretoria;

IV. nomear, remover, promover, comissionar, punir e demitir funcionarios;

V. autorizar despesas e promover o pagamento de obrigacoes;

VI. assinar acordos, convénios e contratos;

pratiear-tais-ates; (Revogado pela Resolucio n°® 10/2018)

VIII. representar a BioTec-Amazonia, ativa e passivamente, em juizo ou fora
dele, podendo constituir procuradores, mandatarios ou propostos com fins
especificos;

IX. delegar competéncia a membro da Diretoria, ou a outros integrantes do
corpo funcional da BioTec-Amazoénia para exercitar, especificamente, na parte
ou no todo, qualquer de suas atribuicoes previstas nos incisos IV, V ou VI;

X. comunicar ao Conselho de Administracao, para as providéncias dispostas
neste Estatuto, situagdes excepcionais de gravidade ou de irregularidade, ouvida
a assessoria juridica, e a ocorréncia de ato praticado pela Diretoria que possa

causar prejuizo efetivo ou potencial a imagem da entidade. (Redacio dada pela

Resolucdo n® 10/2018)

Art. 43. Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:

I. colaborar com o presidente e substitui-lo em suas faltas ou impedimentos; e
I1. assumir o mandato do presidente, em caso de vacancia, até o seu término.
Art. 44. Compete ao Diretor Técnico-Cientifico:

I. dirigir as atividades da unidade Técnico-Cientifico, conforme dispuser o
Regimento Interno;

I1. assistir o Diretor-Presidente em suas funcoes;

II1. substituir o Diretor-Presidente em suas faltas ou impedimentos; e

IV. exercer as atribuicoes recebidas por delegacao, delas prestando contas.
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Art. 45. Compete ao Diretor de Articulagao Publico Privado:

I. dirigir as atividades da unidade Publico Privada, conforme dispuser o
Regimento interno;

I1. assistir o Diretor-Presidente em suas funcoes;

II1. substituir o Diretor-Presidente em suas faltas ou impedimentos; e

IV. exercer as atribuicOes recebidas por delegacao, delas prestando contas.

CAPITULO IX — DAS SUBSTITUICOES

Art. 46. O Diretor-Presidente indicara, dentre os membros da Diretoria, o seu
substituto, em seus impedimentos eventuais.
Paragrafo tnico. Os diretores indicardo seu substituto, desde que esteja no

exercicio de fun¢ao compativel com a substituicao.

CAPITULO X — DO CONSELHO DE APOIADORES (Redacio dada pela

Resolucdo n® 10/2018)

Art. 47. O Conselho de Apoiadores sera constituido por pelo menos cinco (05)

pessoas de reconhecida idoneidade e seus respectivos suplentes, sendo pessoas
fisicas e juridicas, contribuintes com recursos materiais e financeiros, bem como
com servicos de atracido de investimentos, para o desenvolvimento das

atividades da BioTec-Amazonia. (Redaciio dada pela Resolucio n® 18/2020)

Art. 48. O Conselho de Apoiadores tem por objetivo o apoio a captacao de
recursos financeiros junto a investidores e instituicoes, para gerar produtos
oriundos da biodiversidade amazonica, de alto valor agregado e com potencial

de comercializagao no mercado nacional e internacional, que irao retomar em
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inameros beneficios para a regiao e para o pais. (Redacio dada pela Resolucio n°

10/2018)
Paragrafo tinico. Para o cumprimento de seus objetivos cabe o apoio a:

I. implantacdo de uma politica de suporte aos bionegbcios de modo a inserir o
Estado do Para em uma das industrias mais promissoras;

II. atracdo de investimentos crescentes em biotecnologia e bionegocios que
conduzam, progressivamente, a consolidacio de uma “economia verde",
baseada no modo a inserir uso sustentavel dos recursos da biodiversidade;

III. prospeccao de novos negocios em parceria com diversas empresas das areas
de produtos farmacéuticos, fitoterapicos, cosméticos e de insumos naturais em
geral;

Art. 49. O funcionamento do Conselho de Apoiadores sera regulado no

Regimento interno da BioTec-Amazonia. (Redacio dada pela Resolucio n® 10/2018)

Art. 50. O Diretor-Presidente da BioTec-Amazonia participa das reunioes do

Conselho de Apoiadores, sem direito a voto. (Redacio dada pela Resoluciio n® 10/2018)

CAPITULO XI — DO CONSELHO FISCAL

Art. 51. O Conselho Fiscal sera constituido por trés pessoas de reconhecida

idoneidade e seus respectivos suplentes, eleitos pelo Conselho de

Administracdo, permitida apenas uma reconducao. (Redacio dada pela Resolucio n®

18/2020)
Art. 52. Ocorrendo vaga em qualquer cargo de titular do Conselho Fiscal,

cabera ao respectivo suplente substitui-lo até o fim do mandato para o qual foi

eleito.

para-eleger-o-nove-integrante. (Revogado pela Resolucio n° 18/2020)

Art. 54. Compete ao Conselho Fiscal:

I. examinar os documentos e livros de escrituracao da entidade;
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II. examinar o balancete semestral apresentado peto Diretor Administrativo
Financeiro, opinando a respeito;

III. apreciar os balancos e inventarios que acompanham o relatério anual da
Diretoria;

IV. opinar sobre a aquisi¢cdo, alienacdo e oneracao de bens pertencentes a
associacao.

Paragrafo nico. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente duas (2) vezes

por ano, preferencialmente em cada semestre. (Redacio dada pela Resoluciio n® 10/2018)

CAPITULO XII — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 55. Os membros do Conselho de Administracio nao receberao
remuneracao pelos servicos que prestarem a BioTec-Amazonia.

Art. 56. O exercicio social coincidira com o ano civil, com término no dia 31 de
dezembro de cada ano.

Art. 57. O primeiro mandato dos representantes dos associados no Conselho
de Administracao sera exercido pelos associados eleitos na reunido de
deliberacao e aprovacao deste estatuto.

§ 1° Os representantes de que trata este artigo deverao solicitar que as entidades
previstas indiquem os seus representantes, devendo, assim que dispuser de
todas as indicacoes, convocar a primeira reuniao do Conselho para a eleicao dos
demais membros.

§ 2° Ap6s a composicao de todos os membros, os representantes de que trata
este artigo deverdo convocar uma reunido para eleicio do Presidente do
Conselho de Administracao.

Art. 58. Na reunido de deliberacao e aprovacao deste estatuto, sera eleita e
empossada a Diretoria provisoria, composta por Diretor-Presidente e Diretor
Administrativo e Financeiro, competindo a este assessorar o Diretor-Presidente
a praticar os atos de administracao que se fizerem necessarios, inclusive
movimentar contas bancarias, em conjunto com o Diretor-Presidente.

§ 1° A Diretoria provisoria gerira a entidade até a contratacao da Diretoria
definitiva peio Conselho de Administracao, que devera ocorrer no prazo maximo

de 180 (cento oitenta dias) dias, a partir desta data.
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§ 2° A Diretoria provisoria devera realizar, no prazo de até sessenta dias, o
registro deste estatuto em servico de registro competente.
§ 3° Os membros da Diretoria provisoria nao receberao remuneracao pelos

servicos que prestarem a BioTec-Amazonia.

Art. 59. O presente Estatuto podera ser reformado pelo Conselho de

Administracao, do Diretor-Presidente, ou de qualquer de seus membros, pelo
voto de, no minimo, 2/3 (dois tercos) de seus membros. . (Redacio dada pela Resolucio

n°18/2020)
Art. 60. No caso de extin¢cao ou desqualificacdo como Organizacao Social da

BioTec-Amazonia, os bens que lhe forem destinados e que esta vier a adquirir,
produzir ou receber por doacoes, legados e herancas, bem como os excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades durante o exercicio do Contrato de
Gestdo, serao incorporados ao Patrimoénio de outra Organizacdo Social
qualificada no ambito do Estado, da mesma &rea de atuacdo, ou ao Patrimoénio
da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, na propor¢ao dos
recursos e bens por estes alocados.

Art. 61. As eventuais duvidas e omissoes deste Estatuto serdo solucionadas
pelo Presidente do Conselho de Administracao e posterior homologacao por

aquele Colegiado.

Belém, 04 de outubro de 2016

GONZALO ENRIQUE VASQUEZ ENRIQUEZ
Diretor-Presidente

MAGALI MORAES ROSA COELHO
OAB/PA N° 10.212
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